Lonpolitik for Tobi ApS

1. Indledning

Denne lgnpolitik (herefter "Lgnpolitikken”) er udarbejdet af direktionen i Tobi ApS (herefter "Tobi”) med
henblik pa at fremme rimelig behandling af kunder og forebygge interessekonflikter for ansatte, der
yder investeringsradgivning og modtager og formidler ordrer til en veerdipapir handler eller et
pengeinstitut.

Lgnpolitikken er udarbejdet i henhold til § 7b i lovbekendtggrelse nr. 1160/2018 om finansielle
radgivere, investeringsradgivere og boligkreditformidlere.

Den seneste version af Lgnpolitikken er til enhver tid tilgeengelig pa Tobis hjemmeside:
https://www.tobi.dk.

2. Formal

Direktionen gnsker med Lgnpolitikken at sikre en rimelig behandling af kunder og forebygge
interessekonflikter for ansatte, der yder investeringsradgivning og modtager og formidler ordrer til en
fondsmaegler eller et pengeinstitut, samt at sikre at aflgnningen af medarbejdere i Tobi ikke er i strid
med Tobis forpligtelse til at handle i kundernes bedste interesse.

Der er risiko for, at det vil pavirke medarbejderens pligt til at taenke i kundens bedste interesse, hvis
medarbejderens aflgnning er afhaengig af antallet af underskrevne aftaler eller andre former for
salgsmal. For at forebygge sadanne interessekonflikter, er direktionen principielt tilbageholdende med
at tildele medarbejderne variabel Ign. Der kan dog tildeles variable Igndele i begraenset form, som ikke
er direkte relaterede til medarbejdernes salgsmal.

Lgnpolitikken er udformet, sa den er i overensstemmelse med Tobis forretningsstrategi, malsatninger,
veerdier og langsigtede interesser, og medvirker desuden til at fremme en sund og effektiv risikostyring
af Tobi.

Lanpolitikken understgtter desuden Tobis overholdelse af sin forpligtelse til at drive virksomhed i
overensstemmelse med reglerne for god skik og investorbeskyttelse, som gaelder for
investeringsradgivere i henhold til § 7 i lovbekendtggrelse nr. 1160/2018 om finansielle radgivere,
investeringsradgivere og boligkreditformidlere.

3. Omfattede Medarbejdere

Medarbejdere omfattet af Lanpolitikken (herefter de "Omfattede Medarbejdere”) er de til enhver tid
vaerende medarbejdere i Tobi, som beskaeftiger sig med investeringsradgivning eller formidler ordrer til
en fondsmeaegler eller et pengeinstitut i udfgrelsen af sit arbejde.

Ligeledes omfattet er enhver fysisk person, som leder eller fgrer tilsyn med disse medarbejdere, samt
direktionen i Tobi.

Medarbejdere i Tobi som ikke beskaeftiger sig med investeringsradgivning eller formidler ordrer til en
fondsmaegler eller et pengeinstitut, er ikke omfattet af Lenpolitikken. Alle medarbejdere i Tobi er dog
forpligtede til at handle redeligt, rimeligt, gennemsigtigt og professionelt over for virksomhedens
kunder.
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| det omfang de Omfattede Medarbejderes aftale om Ignforhold er omfattet af en kollektiv
overenskomst, finder Lagnpolitikken ikke anvendelse, jf. § 7b, stk. 2 i lovbekendtgarelse nr. 1160/2018
om finansielle radgivere, investeringsradgivere og boligkreditformidlere.

4. Regler for aflgnning af Omfattede Medarbejdere

Direktionen har besluttet, at de Omfattede Medarbejdere som udgangspunkt modtager fast lan.

Direktionen har endvidere besluttet at aflgnning af Omfattede Medarbejdere ikke er afhaengig af
efterlevelse af malsaetninger i forhold til baeredygtighed. Der er derfor ikke en sammenhaeng mellem
aflanningen af Omfattede Medarbejdere og baeredygtighedsrisici.

For szerligt betroede medarbejdere kan Tobi vaelge at tilbyde incitamentsbaserede aflgnningsformer
herunder i form af optioner og/eller warrants, dog kun saledes at sddanne programmer indrettes paen
made, der ikke pavirker medarbejderens objektivitet og pligt til at handle i kundens bedste interesse.

5. Kontrol

Lgnpolitikken gennemgas mindst én gang om aret og opdateres efter behov, med henblik pa at sikre at
Lanpolitikken efterlever gaeldende lovgivning samt at afhjeelpe eventuelle mangler.

Safremt der sker lovgivningsmaessige eendringer eller hvis der i gvrigt er anledning til det, skal
Lenpolitikken ligeledes opdateres efter behov.

Version Zndret Godkendt Dato

1.0 JMS JMS 28.10.2019
1.1 JMS JMS 21.03.2022
1.2 JMS JMS 04.10.2022
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